Рекомендации для ГУ ЦЗН 

по содействию самозанятости безработных граждан и стимулированию создания безработными гражданами, открывшими собственное дело,  дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, в соответствии с ведомственной целевой программой «Снижение напряженности на рынке труда Ростовской области на 2011 год»

1. Реализация мероприятия ведомственной целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Ростовской области на 2011 год» по содействию самозанятости безработных граждан и стимулированию создания безработными гражданами, открывшими собственное дело в рамках программы (в том числе в предыдущие годы), дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, осуществляется в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан и настоящими рекомендациями в следующей последовательности:

1.1. - личное обращение гражданина в ГУ ЦЗН за предоставлением государственной услуги содействия в поиске подходящей работы;

1.2. - предоставление государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы (п. 33 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников);

      
1.3. – в случае невозможности предоставления гражданину подходящей работы в течение 10 дней – издание приказов ГУ ЦЗН о признании гражданина безработным и о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице;     

1.4. - личное обращение безработного гражданина, оформившего заявление-анкету или выразившего письменное согласие на предложение работника ГУ ЦЗН о предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан (приложения 3, 4 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан);

1.5. - тестирование (анкетирование) получателя государственной услуги, направленное на выявление способностей и готовности к осуществлению предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости, а также наличие необходимых знаний в сфере экономики, финансов, налогообложения, юриспруденции и других отраслях знаний, требующихся при осуществлении предпринимательской деятельности, наличие навыков, необходимых для ведения крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости;

1.6. - проведение самооценки готовности к осуществлению предпринимательской деятельности;

1.7. - при недостатке или отсутствии знаний по выбранному виду деятельности – направление на обучение основам предпринимательской деятельности или профессии по направлению открываемой деятельности (оплата профессионального обучения проводится за счет средств субвенции, выделенных на эти цели).

Безработные граждане, планирующие создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, направляются на программы профессиональной переподготовки по основам предпринимательской деятельности продолжительностью не менее 3 месяцев.

Перед направлением безработного гражданина на профессиональное обучение 

по основам предпринимательской деятельности  ему должны быть даны рекомендации по выбору вида деятельности, соответствующего ведомственной целевой программе «Снижение напряженности на рынке труда Ростовской области на 2011 год», основным требованиям, предъявляемым к структуре и содержанию бизнес-плана, а также должна быть оказана государственная услуга в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения. 

1.8. - при направлении безработного гражданина на профессиональное обучение - издание приказов о направлении на профессиональное обучение, о прекращении выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного и оформление рекомендации по результатам предоставления государственной услуги, с указанием, что государственная услуга предоставлена не в полном объеме, предоставление государственной услуги прекращено досрочно в связи с направлением на профессиональное обучение по курсу «Основы предпринимательской деятельности» (см. образец). 

1.9. - если после завершения профессионального обучения (профессиональной переподготовки, повышения квалификации) по основам предпринимательской деятельности гражданин повторно обратился в ГУ ЦЗН -  регистрация его в качестве ищущего работу.

1.10. - обязательное уточнение, намерен ли гражданин продолжать получение государственной услуги по содействию самозанятости и регистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства или юридического лица. При этом используется раздел «Пожелания к искомой работе» Заявления-анкеты о предоставлении гражданину государственной услуги содействия в поиске подходящей работы (приложение № 3 к Административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников).

В случае отказа гражданина от продолжения предоставления государственной услуги и регистрации предпринимательской деятельности, дальнейшая работа с ним осуществляется в соответствии со ст. 3 Закона РФ «О занятости населения Российской Федерации», при этом, если до направления на профессиональное обучение у гражданина был длительный (более 1 года) перерыв в работе, то и после постановки на учет после профобучения любая работа для него является подходящей, в том числе временного характера.

1.11. - при подтверждении желания организовать предпринимательскую деятельность, работник ГУ ЦЗН запрашивает у гражданина подготовленный в период обучения бизнес-план, который регистрируется в журнале входящих документов, в течение 1 рабочего дня рассматривает его, предлагает (при необходимости) в течение 1 рабочего дня доработать его и представить повторно. 

После доработки бизнес-плана и подтверждения его соответствия основным требованиям, предъявляемым к структуре и содержанию, на следующий день назначается заседание комиссии для его рассмотрения. 

1.12. - накануне заседания комиссии - издание приказов ГУ ЦЗН о признании гражданина безработным и о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице. 

Издание приказа о признании гражданина безработным должно осуществляться в присутствии гражданина с обязательной отметкой его явки в журнале посещений, а также с соответствующим уведомлением согласно требований приказа Минздравсоцразвития России от 30.09.2010 № 847н.   

Признание гражданина, желающего организовать предпринимательскую деятельность после профессионального обучения, безработным может осуществиться ранее, чем на 11 день со дня предъявления органам занятости населения необходимых документов (согласно п.2 ст.3 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации»). 

Директору ГУ ЦЗН необходимо организовать работу так, чтобы со дня регистрации гражданина в ГУ ЦЗН после завершения профобучения до рассмотрения бизнес-плана на комиссии и заключения с ним договора прошло не более 3-4 рабочих дней.

Для оценки предоставленных бизнес-планов создается комиссия, состав и положение о работе которой утверждается приказом директора ГУ ЦЗН.

Комиссия является коллегиальным органом, в состав которой должны включаться представители структурных подразделений органов местного самоуправления, ГУ ЦЗН, организаций и учреждений, входящих в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, территориальных 

объединений работодателей и др. В состав комиссии могут также включаться преподаватели экономических дисциплин учебных заведений высшего и среднего профессионального образования, представители налоговых и других органов. 

Согласование кандидатур в состав комиссии осуществляется на основании письменных запросов директора ГУ ЦЗН руководителям соответствующих ведомств и организаций.

О месте, дате и времени проведения заседания комиссии гражданин уведомляется письменно.

1.13. - Решение комиссии по оценке бизнес-плана оформляется в виде рекомендации ГУ ЦЗН о предоставлении гражданину средств федерального и областного бюджетов принимается большинством голосов и оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. При принятии решения в виде рекомендации ГУ ЦЗН о предоставлении гражданину средств федерального и областного бюджетов комиссия руководствуется следующими критериями:

-приоритетность и перспективность развития выбранного гражданином вида предпринимательской деятельности;

 
- его значимость для конкретной территории в соответствии с исследованием, проведенным на территории Ростовской области министерством экономического развития области по формированию перечня бизнес-идей для граждан, желающих организовать собственное дело;

-  рентабельность;

- самоокупаемость;

 
- наличие спроса на выбранный вид предпринимательской деятельности.

В бизнес-плане обязательно указывается, на какие цели будут израсходована сумма  12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости, которыми могут быть:

- приобретение основных и оборотных средств (оборудования, материалов, инструментов, комплектующих изделий);

- оплата стоимости аренды помещения, используемого для целей ведения предпринимательской деятельности;

- оплата коммунальных и иных услуг, страхования приобретенного имущества, оценка имущества;

- приобретение и сопровождение программного обеспечения, методической и справочной литературы, связанной с ведением предпринимательской деятельности;

- получение лицензий на осуществление видов деятельности, подлежащих лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- получение патента и/или свидетельства о регистрации авторских прав;

- другие расходы, связанные с реализацией бизнес-плана.

При оценке бизнес-плана, предусматривающего создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, комиссия также оценивает наличие в бизнес-плане обоснования и сроков создания дополнительных рабочих мест (в течение 2011 года), при этом создаваемые рабочие места должны быть постоянными и иметь нормальную продолжительность рабочего времени согласно Трудового кодекса РФ (40 часов в неделю).

Также указывается, на какие цели будет израсходована сумма  12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, которыми могут быть:

 - выплата заработной платы, 

- приобретение оборудования, основных средств, 

- приобретение лицензий, оформление сертификатов, 

- оплата аренды помещений или оборудования.

1.14. - после проведения заседания комиссии и вынесения положительного заключения по бизнес-плану безработного гражданина осуществляется: 

- оформление рекомендации по результатам предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан в полном  объеме (Приложение № 5 к Административному регламенту);

- подписание договора с безработным гражданином о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости  (приложение 1 Рекомендаций) или договора о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости и стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (приложение 2 Рекомендаций);

- подписание договора на оказание финансовой помощи на подготовку документов, представляемых при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов  (приложение 3 Рекомендаций) - при наличии средств субвенции федерального бюджета бюджету Ростовской области на предоставление государственной услуги содействия самозанятости безработных граждан.

Договор о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости и стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан может заключаться на стимулирование создания не всех рабочих мест предусмотренных бизнес-планом, а лишь на некоторые из них (не более трех рабочих мест).

1.15. – рекомендация гражданину представить необходимые документы в налоговые органы для регистрации.

1.16. - издание приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного и соответствующего уведомления согласно требований приказа Минздравсоцразвития России от 30.09.2010 № 847н.   

1.17. – издание приказа о выплате суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости - после предоставления в ГУ ЦЗН необходимых документов (п. 86 Административного регламента).

1.18. – издание приказа о выплате суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (за каждое рабочее место) - после выполнения начинающим предпринимателем следующих требований:

-  обращение в ГУ ЦЗН начинающего предпринимателя, открывшего предпринимательскую деятельность при содействии службы занятости, за предоставлением государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;

- регистрация работодателя в регистре получателей государственных услуг (банке вакансий и работодателей);

- предоставления в ГУ ЦЗН копии трудового договора и приказа о приеме на работу безработного гражданина, направленного ГУ ЦЗН.

1.19. - издание приказа и перечисление финансовой помощи на лицевой счет гражданина, открытый в кредитном учреждении, которые могут производиться до истечения 30 дней с даты внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей. 

2. С гражданами, обратившимися в ГУ ЦЗН за получением соответствующих государственных услуг, в том числе, после прекращения предпринимательской деятельности и получения свидетельства о государственной регистрации прекращения физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя или свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности юридического лица, ГУ ЦЗН осуществляет весь комплекс мероприятий активной политики занятости (профориентация, профкурс, подбор вариантов подходящей работы, организация временного трудоустройства или общественных работ, участие в ярмарках вакансий, направление на профобучение и т.д.) и лишь затем, только в крайнем случае, при полном отсутствии вариантов трудоустройства, ему может быть предложена государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан.

3. При организации собственного дела совместно несколькими безработными гражданами (регистрация юридического лица) в бизнес-плане следует указать вложение собственных средств каждого гражданина, а также  разграничить по каждому гражданину отчетные документы, подтверждающие целевое использование полученных бюджетных средств. Если приобретено оборудование на всю сумму предоставленных гражданам бюджетных средств, то представляется один отчетный финансовый документ. В данном случае рекомендуется все ЛДПГУ, бизнес-план и др. документы безработных граждан, реализующих совместный бизнес-план, хранить совместно. 

4. При составлении бизнес-плана расходы на регистрацию предпринимательской  деятельности не включаются, если данные затраты будут компенсированы за счет субвенций федерального бюджета.

Допускается включать расходы на регистрацию предпринимательской деятельности в бизнес-план, если данные расходы не будут финансироваться из средств субвенций федерального бюджета (в виду отсутствия средств по данной статье на счету ГУ ЦЗН).

5. При подготовке бизнес-плана по производству и переработке сельско-хозяйственной продукции  рекомендовать безработным гражданам обратиться на сайт министерства сельского хозяйства и продовольствия Ростовской области (www.don-agro.ru

 HYPERLINK "http://www.don-agro.ru/"
www.don-agro.ru), на котором в разделе «Самозанятость» размещены образцы бизнес-планов, необходимые расчеты, цены на сельхозпродукцию и т.д. и оказать им необходимую помощь в ознакомлении с сайтом.

6. При выборе вида предпринимательской деятельности и подготовке бизнес-плана  безработными гражданами, являющимися инвалидами, работник  ГУ ЦЗН должен убедиться, что выбранный вид деятельности соответствует рекомендациям о противопоказанных и доступных условиях и видах труда раздела «Программа профессиональной реабилитации» индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы (ИПР). В случае несоответствия, необходимо рекомендовать безработным гражданам, являющихся инвалидами, обратиться в органы МСЭ для корректировки программы профессиональной реабилитации.

7. Средства на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан также могут быть выплачены бывшим безработным гражданам, открывшим собственное дело в рамках ведомственных целевых программ по снижению напряженности на рынке труда в предыдущие годы, которые в ходе развития предпринимательской деятельности начали испытывать потребность в дополнительных работниках и готовы принять на созданные рабочие места безработных граждан.

С начинающими предпринимателями, с которыми не истек срок действия договора о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости, может быть заключено дополнительное соглашение к ранее заключенному договору о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (приложение 5 Рекомендаций).

Для этого начинающий предприниматель представляет в ГУ ЦЗН следующие документы:

- действующий договор о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости;

- заявление-анкету о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;

-сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

- дополнение к бизнес-плану по разделам: «Расчет стоимости проекта», «Расчет потребности в персонале», «Финансовый план» (приложение 6 Рекомендаций), зарегистрированное в журнале входящих документов, в котором должны быть:

- обоснование необходимости создания дополнительных рабочих мест, 

- количество, вид рабочих мест и сроки создания дополнительных рабочих мест (в течение 2011 года), 

- создаваемые рабочие места должны быть постоянными, иметь нормальную 

продолжительность рабочего времени и заработную плату в соответствии с трудовым законодательством РФ.

При рассмотрении представленного дополнения к бизнес-плану работник ГУ ЦЗН оценивает обоснование необходимости создания дополнительных рабочих мест с соблюдением норм трудовых затрат, расходы, на которые будут использованы 

полученные денежные средства и предлагает (при необходимости) доработать его. 


 После необходимых доработок начинающий предприниматель представляет бизнес-план и дополнение к нему комиссии, которая на своем заседании проводит с ним собеседование по вопросам бухгалтерского учета, налоговой и кадровой работы и другим вопросам осуществления предпринимательской деятельности и оценивает дополнение к бизнес-плану.

Оценку представленного дополнения к бизнес-плану комиссия выносит в виде рекомендации о предоставлении гражданину денежных средств на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

При положительной оценке комиссией дополнения к бизнес-плану ГУ ЦЗН заключает с начинающим предпринимателем дополнительное соглашение к ранее заключенному договору о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

Дополнительным соглашением продляется срок действия договора на период до окончания обязательств по сохранению дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

Дополнительное соглашение может заключаться на стимулирование создания не всех рабочих мест предусмотренных в дополнении к бизнес-плану, а лишь на некоторые из них (не более трех рабочих мест), только по тому виду деятельности, который был указан в бизнес-плане при организации самозанятости безработного гражданина.

С предпринимателями из числа бывших безработных граждан, открывших собственное дело в рамках ведомственных целевых программ по снижению напряженности на рынке труда в предыдущие годы, с которыми срок действия договора о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости уже истек, может заключаться новый договор о выплате суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (приложение 7 Рекомендаций).

Для этого предприниматель представляет в ГУ ЦЗН следующие документы:

- заявление-анкету о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;

-сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

- бизнес-план, в котором должны быть:

- обоснование необходимости создания дополнительных рабочих мест, 

- количество, виды и сроки создания дополнительных рабочих мест (в течение 2011 года), 

- цели, на которые будет израсходована сумма 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (за каждое рабочее место).

Представленный бизнес-план регистрируется в журнале входящих документов,   оценивается работником ГУ ЦЗН и представляется на комиссию, которая на своем заседании после проведенного собеседования выносит рекомендации о выплате денежных средств на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

При положительной оценке комиссией бизнес-плана ГУ ЦЗН заключает с предпринимателем договор о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

8. Условиями получения денежных средств в сумме 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан являются:

- регистрация работодателя в регистре получателей государственных услуг (банке вакансий и работодателей);

- предоставление копий трудового договора и приказа о приеме на работу безработного гражданина, направленного ГУ ЦЗН;

- исполнение требований п.3 ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» о ежемесячном представлении работодателями сведений и информации органам службы занятости.

Перечисление денежных средств  в сумме 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (за каждое рабочее место) осуществляется на лицевой счет гражданина, открытый в кредитном учреждении.

9. Начинающий предприниматель, получивший денежные средства в сумме 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, обязан сохранить созданные рабочие места в течение не менее 1 года со дня перечисления денежных средств на лицевой счет. 

В случае увольнения безработных граждан, направленных ГУ ЦЗН, он обязан в течение 3 рабочих дней письменно сообщить об этом в ГУ ЦЗН и подать «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», и в срок не более 10 рабочих дней принять на работу другого безработного гражданина, направленного ГУ ЦЗН.

ГУ ЦЗН должен в течение 10 рабочих дней подобрать необходимого работника в соответствии с требованиями работодателя.

10.  Гражданин, организовавший самозанятость при содействии службы занятости и получивший денежные средства в сумме 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости,  обязан предоставить в ГУ ЦЗН  в течение первых 6 месяцев ведения предпринимательской деятельности надлежаще оформленные отчетно-финансовые документы, подтверждающие расходование полученных денежных средств на цели, указанные в бизнес-плане (платежные поручения с отметкой банка, кассовые чеки, счета, накладные и т.д.). 

При приобретении техники, материалов, животных и т.д. у физических лиц гражданин представляет в ГУ ЦЗН договор купли-продажи и акты о приеме-передаче денежных средств и материалов (приложение 8 – 12 Рекомендаций).

Предлагается рекомендовать гражданам оплату расходов производить по безналичному расчету, чтобы в последующем он смог принять участие в конкурсном отборе по оказанию дополнительной поддержки начинающим предпринимателям в рамках Областной целевой программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Ростовской области на 2009-2011 годы или муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства на 2009-2011 годы.  


При приеме подтверждающих отчетно-финансовых документов, работник ГУ ЦЗН составляет опись принятых документов с указанием названия, номеров, дат и др. информации.

11. ГУ ЦЗН осуществляет контроль за целевым  использованием гражданином полученных денежных средств, в том числе, посредством выездных проверок факта ведения собственного дела с составлением соответствующего акта.

 За 1 месяц до истечения срока представления отчетных документов, ГУ ЦЗН должен в письменной форме уведомить гражданина, получившего сумму 12-кратной максимальной величины пособия по безработице, о необходимости представить в установленный договором срок указанные документы. 

В случае не предоставления гражданином отчетных документов в установленный срок, ГУ ЦЗН составляет соответствующий акт и направляет в прокуратуру города (района) информацию о том, что указанный гражданин не отчитался о целевом использовании финансовых средств, с просьбой принять меры в соответствии с действующим законодательством. 

Вместе с указанной информацией в прокуратуру также направляются следующие документы: копия карточки персонального учета, копия приказа о признании гражданина безработным, копия приказа о назначении пособия по безработице, копия приказа о снятии с учета в качестве безработного, копии договора, копии платежных поручений. О направлении данной информации одновременно необходимо уведомить отдел правовой работы УГСЗН Ростовской области в письменной форме.

Если гражданин в установленный договором срок не представил отчетные документы, ГУ ЦЗН в течение 1 месяца с момента истечения указанного срока, дополнительно направляет исковое заявление в Арбитражный суд Ростовской области (приложение 13). Копия искового заявления направляется гражданину заказным письмом с обратным уведомлением. 

12. В случае, если гражданин, получивший сумму 12-кратной максимальной величины пособия по безработице, решит по каким-либо причинам вернуть полученные средства ГУ ЦЗН, с ним заключается дополнительное соглашение о расторжении договора о предоставлении суммы 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на содействие самозанятости (приложение 4.1. или 4.2. в зависимости от полученных средств).

13. Продолжительность периода, в течение которого гражданин обязуется заниматься предпринимательской деятельностью, должна быть не менее 12 месяцев.

14. Гражданин, организовавший самозанятость при содействии службы занятости и получивший денежные средства в сумме 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, обязан сохранить созданные рабочие места в течение не менее 1 года со дня перечисления денежных средств на лицевой счет. 

В случае увольнения безработных граждан, направленных ГУ ЦЗН, он обязан в течение 3 рабочих дней сообщить об этом в ГУ ЦЗН и подать «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», и в срок не более 10 рабочих дней принять на работу другого безработного гражданина, направленного ГУ ЦЗН.

ГУ ЦЗН должен в течение 10 рабочих дней подобрать необходимого работника в соответствии с требованиями работодателя.

15. Образцы договоров, заключаемых между ГУ ЦЗН и безработным гражданином являются типовыми и могут быть изменены в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

