Проект
ПОСТАНОВЛЕНИЯ
Администрации Богородицкого сельского поселения
«____»_______________2018 года    № ____                                

Об утверждении муниципальной  

программы  Богородицкого сельского

поселения Песчанокопского района 

«Развитие муниципального управления и

муниципальной службы  в Богородицком                                                               сельском поселении, дополнительное 

профессиональное образование лиц,

занятых в системе местного самоуправления» 

на 2019-2030 годы

В соответствии с постановлением Администрации Богородицкого сельского поселения от «___»__________2018 года № ___«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Богородицкого сельского поселения», постановлением Администрации Богородицкого сельского поселения от «____»_________2018 года № ____ «Об утверждении Перечня  муниципальных программ Богородицкого сельского поселения»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить  муниципальную  программу  Богородицкого сельского

поселения «Развитие муниципального управления и муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» на 2019-2030 годы  согласно приложению.

 2. Финансирование программы осуществлять в пределах средств, ежегодно утвержденных соответствующими разделами бюджета Богородицкого сельского поселения. 

3. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы Богородицкого сельского поселения «Развитие муниципального управления и

муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении,

дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» на 2019-2030 годы, подлежат ежегодной корректировке мероприятия и объемы финансирования с учётом возможностей средств бюджета Богородицкого сельского поселения. 
          4. Признать утратившим силу постановление Администрации Богородицкого сельского поселения 25  сентября  2013 года  № 75                                

«Об утверждении муниципальной  программы  Богородицкого сельского поселения Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и

муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении, дополнительное 

профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» на 2014-2020 годы.
 5. Обнародовать (опубликовать)  настоящее постановление в информационном бюллетене Богородицкого сельского поселения и разместить  в сети Интернет на официальном сайте Администрации Богородицкого сельского поселения.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), но не ранее 1 января 2019 года 
7. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Богородицкого сельского поселения:                             А.В.Мазниченко
Приложение

к постановлению Администрации

Богородицкого сельского поселения

 от «___»______________20___ года № ____
Муниципальная программа 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» 

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении,                              дополнительное профессиональное образование лиц, занятых                                                 в системе местного самоуправления» на 2019-2030 год
	Наименование  программы
	-
	 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее-программа)

	Ответственный исполнитель программы
	-
	Администрация  Богородицкого                             сельского поселения



	Соисполнители  программы
	-
	Отсутствуют


	Участники программы


	-
	Администрация Богородицкого сельского поселения

	Подпрограммы
	
	1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении

	Программно-целевые инструменты программы
	-
	Отсутствуют 

	Цели  программы 
	-
	- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

- развитие и совершенствование муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Богородицком сельском поселении;

- повышение кадрового потенциала

	Задачи  программы
	-
	- совершенствование  нормативно-правовой базы  Богородицкого сельского поселения по вопросам  муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

-обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

-  оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- повышение гражданской активности и заинтересованности  населения в осуществлении местного самоуправления;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение  развития гарантий муниципальным служащим;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих



	Целевые индикаторы и показатели 
	-
	- доля граждан  положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления

(%);

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее  профессиональное  образование (%).


	Этапы и сроки реализации программы
	-
	С 01.01.2019 года по 31.12.2030 года –                   этапы не выделяются



	Ресурсное обеспечение программы
	-
	Финансирование программы осуществляется за счёт средств бюджета Богородицкого сельского поселения

Общий объем ассигнований, планируемый на выполнение мероприятий программы -120,0 тыс. рублей, 
в том числе :

2019 год – 10,0 тыс. рублей

2020 год – 10,0 тыс. рублей

2021 год – 10,0 тыс. рублей

2022 год – 10,0 тыс. рублей

2023 год – 10,0 тыс. рублей

2024 год – 10,0 тыс. рублей

2025 год – 10,0 тыс. рублей

2026 год – 10,0 тыс. рублей

2027 год – 10,0 тыс. рублей

2028 год – 10,0 тыс. рублей

2029 год – 10,0 тыс. рублей

2030 год – 10,0 тыс. рублей
Объем финансирования на реализацию программы , может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории Богородицкого сельского поселения



	Ожидаемые результаты реализации программы
	-
	-повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Богородицкого сельского поселения;

- внедрение информационных и современных кадровых технологий в органах местного самоуправления Богородицкого сельского поселения;

- оптимизация системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- внедрение в органах местного самоуправления Богородицкого сельского поселения современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование механизмов противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы;

- повышение доверия населения к органам местного самоуправления Богородицкого сельского поселения;

- поддержание в актуальном состоянии нормативно-правовой базы  Богородицкого сельского поселения по вопросам  муниципальной службы




ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении»
	Наименование  подпрограммы
	-
	 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении» (далее-программа)

	Ответственный исполнитель программы
	-
	Администрация  Богородицкого                             сельского поселения



	Соисполнители  программы
	-
	Отсутствуют



	Участники программы


	-
	Администрация Богородицкого сельского поселения

	Подпрограммы
	
	1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении

	Программно-целевые инструменты программы
	-
	Отсутствуют 

	Цели  подпрограммы 
	-
	- развитие и совершенствование муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Богородицком сельском поселении


	Задачи  подпрограммы
	-
	- совершенствование  нормативно-правовой базы  Богородицкого сельского поселения по вопросам  муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

-обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

-  оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- повышение гражданской активности и заинтересованности  населения в осуществлении местного самоуправления;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих



	Целевые индикаторы и показатели 
	-
	- доля муниципальных служащих, имеющих высшее  профессиональное  образование (%);

- доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (%);

-доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе (%);

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (%) ;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (%);



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	-
	С 01.01.2019 года по 31.12.2030 года –                   этапы не выделяются



	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	-
	Общий объем финансирования подпрограммы – по годам
2019 год – 10,0 тыс. рублей

2020 год – 10,0 тыс. рублей

2021 год – 10,0 тыс. рублей

2022 год – 10,0 тыс. рублей

2023 год – 10,0 тыс. рублей

2024 год – 10,0 тыс. рублей

2025 год – 10,0 тыс. рублей

2026 год – 10,0 тыс. рублей

2027 год – 10,0 тыс. рублей

2028 год – 10,0 тыс. рублей

2029 год – 10,0 тыс. рублей

2030 год – 10,0 тыс. рублей

Объем финансирования на реализацию подпрограммы , может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории Богородицкого сельского поселения



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	-повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Богородицкого сельского поселения;

- оптимизация системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- совершенствование механизмов противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы;

- повышение доверия населения к органам местного самоуправления Богородицкого сельского поселения;

- поддержание в актуальном состоянии нормативно-правовой базы  Богородицкого сельского поселения по вопросам  муниципальной службы




Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере развития и совершенствования муниципального управления и муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении


   Основные приоритеты в сфере реализации муниципальной                                  программы определены исходя из Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                    «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».
Развитие местного самоуправления на уровне сельских поселений невозможно без эффективного муниципального управления.

Развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения взаимодействия общества и власти. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. 

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.

Формирование профессиональной муниципальной службы требует регулярной переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления.
Решение проблем в муниципальном управлении Богородицкого сельского поселения позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие реализовывать основные направления муниципальной политики, эффективно выполнять должностные обязанности.
        Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, и компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и , как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных  служащих  необходимых профессиональных знаний, навыков, умений, позволяющих эффективно использовать должностные обязанности.     Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.

Федеральный закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы программой, финансируемой за счёт средств местного бюджета. 
Основная цель программы – совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Богородицком сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления,  исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Паспорт муниципальной программы содержит описание ожидаемых результатов реализации муниципальной программы и качественные характеристики некоторых ожидаемых результатов в виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.

Сведения о показателях муниципальной программы и их значениях , подпрограммы муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1.
- доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления(%);

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее  профессиональное образование (%);

- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе (%);

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (% от числа вакантных должностей ) ;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (% от числа вакантных должностей).

В рамках  подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 2).

1.  «Совершенствование правовой  и методической основы муниципальной службы»
В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного  самоуправления путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного  кадрового состава муниципальной службы, в также повышения эффективности муниципального управления. 
В рамках данной задачи  предполагается выполнение следующих основных мероприятий  программы:

- совершенствование , разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

- внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;

- применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства;

- повышение взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости  муниципальной службы.
Для достижения поставленной задачи предполагается  своевременно разрабатывать проекты нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, поддерживать нормативно правовую базу по вопросам муниципальной  службы в актуальном состоянии, использовать в повседневной работе методические  рекомендации  по вопросам организации кадровой работы, разработанные Управлением региональной и муниципальной политики Правительства Ростовской области.
2. «Повышение уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих» 

Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, является актуальной задачей всей системы муниципального управления.

В рамках реализации данной задачи предлагается выполнение  следующих мероприятий:

- организация индивидуального обучения муниципальных служащих;

- развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте; 

- участие  муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

- развитие индивидуального образования муниципальных служащих;

- участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;

- приобретение учебно-методической литературы;

- осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих. 

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень муниципальных служащих Администрации Богородицкого сельского поселения. 

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления Богородицкого сельского поселения, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.  
3. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
Формирование организационных структур и штатов органов местного самоуправления должно основываться на установлении объективной потребности данных органов в кадрах.

Существующие методики определения штатной численности и структур указанных органов требуют актуализации и доработки с учетом изменений законодательства в сфере муниципального управления.

В результате проведения министерством финансов Ростовской области мониторинга штатной численности органов местного самоуправления, осуществляется подготовка предложений по формированию нормативов штатной численности муниципальных служащих. Данная процедура предполагает стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить её рост, позволит не только снизить неэффективные расходы на содержание данных органов, но и повысить эффективность, а также качество их деятельности. 

Для решения поставленной задачи подпрограммой предусмотрена последовательная реализация следующих мероприятий: 

- создание системы сбора и анализа информации о состоянии  муниципальной службы;

- подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной численности органов местного самоуправления. 

4. «Повышение престижа муниципальной службы» 

В современных условиях меняются требования, предъявляемые
к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и эффективными. Однако их низкая конкурентоспособность приводит к падению профессионализма, компетентности и квалификации служащих, сложности привлечения молодых специалистов. Все это подрывает доверие к муниципальной службе и способствует формированию негативного имиджа. Повышение престижа муниципальной службы и создание целостного кадрового ядра должны стать основными направлениями развития.

Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим будет способствовать реализации задач по повышению престижа муниципальной службы, притоку высококвалифицированных кадров.

В рамках реализации задачи предлагается выполнение  следующих  мероприятий:

- совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;

- развитие механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих;

- разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;

- размещение информации о прохождении муниципальной службы в сети Интернет на официальном сайте администрации сельского поселения;

- проведение социологических опросов  на предмет оценки населением Богородицкого сельского поселения  эффективности деятельности органов местного самоуправления. 


Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.
5. «Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы»
В рамках реализации данной задачи будет проводиться мониторинг реализации законодательства о муниципальной службе.

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и правоприменительная практика в сфере муниципальной  службы, получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы.
6. «Членство Администрации Богородицкого сельского поселения в ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»


Участие в ассоциации Совета муниципальных образований Ростовской области обеспечивает взаимодействие сельского поселения с другими муниципалитетами Ростовской области, и прежде всего, в сфере обмена опытом.
Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении № 3.
Расходы на реализацию основных мероприятий  муниципальной программы  приведены в  приложении № 4.
Главы  Администрации 

Богородицкого сельского поселения:                                А. В. Мазниченко

Приложение № 1
к муниципальной программе 
СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы на 2019-2030 годы

	№ п/п
	Наименование индикаторов и показателей 
	Вид показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2019
	2020 
	2021
	2022
	2023 
	2024


	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Показатель 1. 

Доля граждан  положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления 
	ведомст-венный
	проценты
	50
	50
	  50

	50
	51
	52
	53
	54
	56
	58
	59
	60

	2.
	Показатель 2. 

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование

	ведомст-венный
	Проценты
	67
	67
	67
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83


	83

	      Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении»

	3.
	Показатель 1.1. 
Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации
	ведомст-венный
	проценты
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	4.
	Показатель 1.2.

Доля  муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	ведомст-венный
	проценты
	-
	-
	-


	-
	-
	-
	16,6
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Показатель 1.3.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	ведомст-венный
	проценты
от числа вакантных должностей 
	    -
	    -
	     -
	     -
	      -
	      -
	    10
	    10
	   10
	10
	10
	10

	6.
	Показатель 1.4.

Доля  вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	ведомст-венный
	проценты от числа вакантных должностей
	-
	-
	   -
	   -
	     -
	     -
	    10
	    10
	   10
	10
	10
	10


Приложение № 2
к муниципальной программе

Перечень

основных мероприятий подпрограммы «Развитие муниципального управления и

муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении» 
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 

(краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Основное мероприятие 1.
Совершенствование  правовой  и методической основы муниципальной службы
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. 


	Отсутствие эффективной системы деятельности органов местного самоуправления
	показатель 1

	2.
	Основное мероприятие 2.
Повышение уровня профессиональной квалификации  муниципальных служащих


	Администрация Богородицкого сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. Повышение кадрового обеспечения органов местного самоуправления

	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	показатель 2; 
показатель 1.1

	3.
	Основное мероприятие 3.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	2019
	2030
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов областного бюджета.

Неэффективное исполнение органами местного самоуправления своих полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	показатель 1.3;
показатель 1.4. 

	4.
	Основное мероприятие 4.
Повышение престижа муниципальной службы  
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	показатель 1;
показатель 1.3;

показатель 1.4. 

	5.
	Основное мероприятие 5.

Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы 
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	2019
	2030
	Получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	Отсутствие информации о состоянии муниципальной службы для оперативного реагирования на выявляемые негативные тренды в её развитии
	показатель 1;

показатель 2;

показатель 1.1;

показатель 1.2;

показатель 1.3;

показатель 1.4. 

	6.
	Основное мероприятие 6.

Членство Администрации Богородицкого сельского поселения в ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	2019
	2030
	Обеспечение реализации права участника ассоциации «Совет муниципальных образований РО»
	Снижение интереса общественности к вопросам развития Богородицкого сельского поселения
	показатель 1


Приложение № 3

к муниципальной программе

Сведения

о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1. 

Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей Богородицкого сельского поселения  по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы Администрации Богородицкого сельского поселения».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%


	Базовый показатель 1

ДГ n - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в базовый отчетный период.

Базовый показатель 2

ДГ n-1 - доля граждан положительно оценивающих деятельность  главы  органов местного самоуправления в предыдущий отчетный период.

	2.
	Показатель 2.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель определяется и  рассчитывается по формуле:

ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1

ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	3.
	Показатель 1.1.

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации
	проценты
	Показатель определяется и рассчитывается по формуле:

ДМсДВО=МсДВОх100/МС
	Базовый показатель 1
ДМсДВО- доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и получивших дополнительное профессиональное образование

Базовый показатель 2

МсДВО- количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию и получивших дополнительное профессиональное образование

Базовый показатель 3

МС- количество штатных единиц муниципальных служащих



	4.
	Показатель 1.2.

Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	Показатель определяется и рассчитывается по формуле:

ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1

ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	5.
	Показатель 1.3.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	Показатель  определяется и рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1

ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	6.
	Показатель 1.4.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	Показатель  определяется и рассчитывается по формуле:

ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1

ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	7.
	Показатель 7.

Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	Показатель определяется и  рассчитывается по формуле:

ДГМсДПО = ГМсДПО х 100 / ГМс
	Базовый показатель 1

ДГМсДПО - доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

Базовый показатель 2

ГМсДПО - количество глав муниципальных образований, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

Базовый показатель 3

ГМс - количество глав муниципальных образований, штатных единиц муниципальных служащих


Приложение № 4

 к муниципальной программе 

РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Наименование 
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы

	Источники

финансирования 
	Объем расходов всего
(тыс. рублей),


	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	         2026 год
	         2027 год
	         2028 год
	        2029 год
	         2030 год


	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа
	Всего
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	местный бюджет,
	120,0
	   10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в  Богородицком сельском поселении»
	Всего
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	местный бюджет,
	120,0
	   10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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