АДМИНИСТРАЦИЯ
 БОГОРОДИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
14 марта 2020 года             № 21                                               с. Богородицкое                   

Об утверждении отчета оценки эффективности 
реализации муниципальной программы и 
годового отчета о реализации муниципальной 
программы Богородицкого сельского поселения 
Песчанокопского района «Развитие муниципального 
управления и муниципальной службы  в Богородицком                                                               сельском поселении, дополнительное 
профессиональное образование лиц,

занятых в системе местного самоуправления» 

за 2019 год

     В соответствии с постановлением Администрации Богородицкого сельского поселения от 31.10.2018 года  №74 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Богородицкого сельского поселения», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить  отчёт оценки эффективности  муниципальной  программы и годового отчета о реализации муниципальной программы Богородицкого сельского поселения «Развитие муниципального управления и муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» за 2019 год согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Обнародовать (опубликовать) настоящее постановление в Информационном бюллетене  Богородицкого сельского поселения и разместить на официальном сайте Администрации Богородицкого сельского поселения в сети «Интернет».
           3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
Глава Администрации 

Богородицкого сельского поселения:                                    А. В. Мазниченко

Приложение 
к постановлению Администрации

Богородицкого сельского поселения
 от 14 марта  2020 года № 21
СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы на 2019-2030 годы

	№ п/п
	Наименование индикаторов и показателей 
	Вид показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2019
	2020 
	2021
	2022
	2023 
	2024


	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Показатель 1. 

Доля граждан  положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления 
	ведомст-венный
	проценты
	50
	50
	  50


	50
	51
	52
	53
	54
	56
	58
	59
	60

	2.
	Показатель 2. 

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование


	ведомст-венный
	Проценты
	67
	67
	67
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83


	83

	      Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Богородицком сельском поселении»

	3.
	Показатель 1.1. 

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации
	ведомст-венный
	проценты
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	4.
	Показатель 1.2.

Доля  муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	ведомст-венный
	проценты
	-
	-
	-


	-
	-
	-
	16,6
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Показатель 1.3.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	ведомст-венный
	проценты

от числа вакантных должностей 
	    -
	    -
	     -
	     -
	      -
	      -
	    10
	    10
	   10
	10
	10
	10

	6.
	Показатель 1.4.

Доля  вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	ведомст-венный
	проценты от числа вакантных должностей
	-
	-
	   -
	   -
	     -
	     -
	    10
	    10
	   10
	10
	10
	10


Перечень

основных мероприятий подпрограммы «Развитие муниципального управления и

муниципальной службы  в Богородицком сельском поселении» 
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 

(краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Основное мероприятие 1.
Совершенствование  правовой  и методической основы муниципальной службы
	Администрация Богородицкого сельского поселения


	01.01.

2019
	31.12.

2019
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 


	-
	-

	2.
	Основное мероприятие 2.
Повышение уровня профессиональной квалификации  муниципальных служащих


	Администрация Богородицкого сельского поселения
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	Повышение уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. Повышение кадрового обеспечения органов местного самоуправления


	-
	-

	3.
	Основное мероприятие 3.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	-
	-

	4.
	Основное мероприятие 4.

Повышение престижа муниципальной службы  
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	-
	-

	5.
	Основное мероприятие 5.

Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы 
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	Получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	-
	-

	6.
	Основное мероприятие 6.

Членство Администрации Богородицкого сельского поселения в ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Администрация Богородицкого сельского поселения
	01.01.

2019
	31.12.

2019
	Обеспечение реализации права участника ассоциации «Совет муниципальных образований РО»
	-
	-

	        Глава Администрации 

        Богородицкого сельского поселения:                              А. В. Мазниченко





